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11. Fachgespräch
Medizin und Pflege in einem Boot?
01.07.2010  bis  02.07.2010
Universitair Medisch Centrum Groningen
Hanzeplein 19713 GZ Groningen / NL
+31 (0)50 361 61 61

Programm:
01.07.2010

15:00	 Begrüßung  (Prof. Dr. Petrie F. Roodbol - University Medical Center 
	 Groningen, Wenckebach Institute, Groningen, Netherlands;
	 Prof. Dr. Stefan Görres, Universität Bremen 1. Vorsitzender Alumni Netzwerk)
15:15	 „Pflege (wissenschaft)“ und Medizin in NL: Stand und Perspektiven.
	 (Prof. Dr. Petrie F. Roodbol, Groningen)
16:00	 European Medical School Oldenburg-Groningen. (Rudolf Mintrop, 
	 Geschäftsführer Klinikum Oldenburg)
16:45  	 Diskussion
17:00 	 Pause
17:30  	 Postbachelorstudium in Medizin und Pflege. (Elsbeth ten Have, PhD Student,
	  Wenckebach Institute, Groningen)
18:15 	 Pflege zwischen Delegation und Selbstverantwortung. Aktueller 
	 Diskussionsstand in Deutschland. (Gertrud Stöcker, DBFK; Berlin)
19:30	 Treff Restaurant: „t’ Feithhuis“: Essen in historischen Gemäuern

09:00 	 Begrüßung
09:15	 Ärzteausbildung aus Sicht der Gesundheitsfachberufe in  Deutschland. 		
	 (Prof. Dr. Uta Gaidys, HAW Hamburg)
09:50 	 Die Bedeutung des Berufsbilds Advanced Nurse Practitioner für das
	 Verhältnis Medizin und Pflege. (Karin Feicke, MANP, Advanced Practice Nurse)
10:30	 Pause
11:00	 Interpersonal emotions and citizenship beahiour betweeen nurses and 
	 medical students. (Erick F. Rietzschel, associate professor of organisation
	 psychology, Groningen)
11:30	 Projekt: Kooperation Pflege - AllgemeinmedizinerInnen. 
	 (Karin Block, Thomas Foth, AKG Bremen)	
12:00	 Abschlussdiskussion
12:30	 Mitteilungen aus der Robert Bosch Stiftung. Interdisziplinarität am RBS-
	 Krankenhaus. Beispiel Schmerzmanagement (Sonja Feige, RBK, Stuttgart)
13:00	 Mittagspause: Lunch
13:45	 Besichtigung des Instituts und Universitätsklinikums mit
	 Simulationslabor 
15:00	 Verleihung der Ehrenmitgliedschaft
	 (Vorstand)
15:30	 Abschluss und Abreise
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Zum ersten Mal findet im 
Sommer das von der Robert 
Bosch Stiftung geförderte Ko-
operationsprojekt „Praktikum 
deutscher Studenten aus dem 
Pflegebereich in stationären 
und häuslichen Altenpflegeein-
richtungen in Straseni/Republik 
Moldau“ des  Alumni Netz-
werkes und „Neohumanist“ 
Association for Education in 
Straseni/Republik Moldau statt.
Drei Studierende der Universität 
Bremen,  Institut für Public Health 
und Pflegeforschung bringen 
im Rahmen eines vierwöchigen 
Aufenthalts in drei Einrich-
tungen des Projektpartners ihre 
pflegepraktische und pflegewis-
senschaftliche Expertise sowie 
Kenntnisse in Public Health ein.  
Ziele sind Mitarbeiterfortbil-
dung und Qualitätsverbesserung 
in den Einrichtungen vor Ort. 
Mit diesem Projekt wird 
der Zielsetzung des Netz-
werks, internationale, vor-
zugsweise in Mittel-/Ost-
europa,     qualifizierende    Partner- 
schaften  zu unterstützen und 
zu fördern,  entsprochen. 

(Katja Kummer,
Prof. Dr. Stefan Görres)

Physicians and nurses have a long history together. In the beginning, during the time of Hippo-
crates, the domains were not separated.  The development of nursing as an independent professi-
on at the end of the 19th century was influenced by social changes. Soon a domain conflict arose. 
Physicians considered the rise of nurses as competition with medicine and attempted to gain 
control over their work by making nursing part of their profession. Physicians were assisted by 
the law.  In the early seventies nurses started a process of professionalization. By the introduction 
of primary nursing as an organizational model, physicians lost their dominant position on the 
wards. Both professions withdrew into themselves and alienated from each other. As a result of 
this, both professions have their own records, protocols and developments with little interactions. 
Nurses experienced group deprivation regarding physicians.  Physicians attributed a positive 
effect to the Advanced Practice Nurse on the social identity of nurses. Unfortunately nurses 
themselves do see this. They lack a chance to improve their social identity. 

(Prof. Dr. Petrie F. Roodbol, PhD)

Forschungsagenda  für die 
Pflege
In der Forschung aktive Staa-
ten haben vielfach Agenden für 
die Pflegeforschung. Ziel dieser 
Agenden ist es, für einen Zeit-
raum von zehn und mehr Jahren 
Entscheidungsgrundlagen für 
die Forschungsförderung zu erar-
beiten, die zur Verbesserung von 
Qualität und Wirtschaftlichkeit 
pflegerischer Versorgung führen.
Die Robert Bosch Stiftung hat 
Mittel für die Konzipierung und 
Konsentierung einer Agenda 
Pflegeforschung zur Verfügung 
gestellt. Die Konsensbildung 
wird federführend von den 
Sprechern der BMBF-Pflegefor-
schungsverbünde der Universität 
Halle-Wittenberg, der Universi-
tät Bielefeld und der Universität 
Bremen vorangetrieben. Betei-
ligt werden außerdem Vertre-
terinnen und Vertreter der Pfle-
gewissenschaft, des Deutschen 
Pflegerates, der Forschungsför-
derung und der Berufsverbände.

Kontakt:
Universität Halle-Wittenberg 

Christiane Becker
mail@agenda-pflegeforschung.de


